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Proyecto SAPROMIL

• Ley de Tropa y Marinería (8/2006)

• Ley de la Carrera Militar (39/2007)

• Ley Orgánica de derechos y deberes de los miembros de 
las Fuerzas Armadas (9/2011)

• R.D. 454/2012 de estructura orgánica básica del Ministerio 
de Defensa

Antecedentes 

• Análisis de la situación presente

• Necesidades actuales 
Contexto

• Dotar al Ministerio de Defensa de un modelo similar al ya 
existente en países de nuestro entorno

• Atender a las aspiraciones personales y profesionales de 
los miembros de las FAS

• Proporcionar beneficios de orden social

Justificación
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Posibilitar la reorientación laboral de miembros de las FAS que así lo 

decidan adoptando las medidas oportunas que permitan favorecer las 

salidas profesionales al mercado laboral

Proporcionar a los 
miembros de las FAS los 
medios necesarios para 

integrarse en el 
mercado laboral tras 
haber adquirido una 

formación y 
desarrollado unas 

capacidades y destrezas

Crear una bolsa de 
trabajo que facilite un 

flujo continuo entre las 
FAS y las 

Administraciones del 
Estado y el sector 

empresarial

Proporcionar una 
aportación de los 

miembros de  las FAS a 
la sociedad  civil 

mediante una 
valoración efectiva de 

sus competencias, 
capacidades y 

experiencia

Objetivo General
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Organizativo

• Establecimiento de

metodologías de orientación

laboral y de ofertas de

empleo a los miembros de las

FAS que opten por

incorporarse al sector civil

Tecnológico

• Puesta en marcha de un

Sistema de información y de

fácil gestión que permita la

interacción efectiva entre los

demandantes de empleo y

los empleadores

Formativo

• Establecer los esquemas

formativos complementarios

de forma que posibiliten los

conocimientos adecuados

para el personal de las FAS

que quieran incorporarse al

mundo laboral de la forma

más eficiente, rápida y

ventajosa posible

Gestión del 

Cambio

• Dar a conocer a la sociedad el

potencial de la incorporación

del personal de las FAS en el

mundo laboral y el

establecimiento de convenios

y acuerdos con entidades

tanto públicas como privadas
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Objetivo de relación del Ministerio de Defensa con los Empleadores

El Ministerio de Defensa ofreceEl Ministerio de Defensa ofrece

Candidatos bien cualificados profesionalmente tanto especialistas  
como directivos

Candidatos bien cualificados profesionalmente tanto especialistas  
como directivos

Valores éticos y morales añadidosValores éticos y morales añadidos

Lista de candidatos con una valoración contrastada para los 
diferentes puestos de trabajo

Lista de candidatos con una valoración contrastada para los 
diferentes puestos de trabajo

Optimización del proceso de selección de candidatosOptimización del proceso de selección de candidatos

Capacidad formativa orientada para la adaptación a los perfiles 
solicitados por los empleadores

Capacidad formativa orientada para la adaptación a los perfiles 
solicitados por los empleadores

Conocimiento y experiencia previa de normas, procedimientos y 
habilitaciones en el sector de la seguridad y la defensa 

Conocimiento y experiencia previa de normas, procedimientos y 
habilitaciones en el sector de la seguridad y la defensa 

Posibles incentivos fiscales a los empleadoresPosibles incentivos fiscales a los empleadores



5

DIRECCIÓN GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y ENSEÑANZA MILITAR

SUBDIRECCIÓN GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y ORIENTACION LABORAL
GOBIERNO

DE ESPAÑA

MINISTERIO

DE DEFENSA

SUBSECRETARÍA 

DE DEFENSA

Objetivo de relación del Ministerio de Defensa con los Empleadores

Contribución de los EmpleadoresContribución de los Empleadores

Ofertas de empleo solicitadasOfertas de empleo solicitadas

Propuesta para los perfiles demandadosPropuesta para los perfiles demandados

Establecimiento de acuerdos de prácticas para personal de las FAS 
con el objetivo de que estos adquirieran experiencia en el mercado 

laboral

Establecimiento de acuerdos de prácticas para personal de las FAS 
con el objetivo de que estos adquirieran experiencia en el mercado 

laboral

Participación en los eventos del Proyecto SAPROMIL (ferias de 
empleo, foros,…) organizados por el Ministerio de Defensa 

Participación en los eventos del Proyecto SAPROMIL (ferias de 
empleo, foros,…) organizados por el Ministerio de Defensa 
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Capacidad de liderazgo, 
autonomía y sentido del 

interés colectivo

Perfiles altamente 
cualificados

Adaptados para 
responder ante 

situaciones críticas

Alta capacidad de 
gestión y de trabajo en 

equipo

Candidatos con 
perfiles 

contrastados

Optimización 
del proceso de 

selección

Optimización 
del proceso de 

selección

Garantía 
de éxito 

en la 
selección

Garantía 
de éxito 

en la 
selección

Una 
inversión 
segura

Una 
oportunidad 
única para 

los 
Empleadores
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¿Cómo inscribirse?: www.sapromil.es
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